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En este resumen recogemos las actividades
desarrolladas, los recursos utilizados y el trabajo de
los voluntarios y voluntarias, gracias a las
aportaciones de los socios, socias, donantes y
administraciones, para apoyar a las personas que se
encuentran en situación de vulnerabilidad de la
localidad y poblaciones dependientes de nuestra
Asamblea como son Albatana, Ontur, Fuente-Álamo,
Pétrola, Pozo Cañada, Pozohondo, Alcadozo y Peñas
de San Pedro.

En la Asamblea Local de Tobarra, en el año 2022 se
han atendido de forma directa a 672 personas y se
han llevado a cabo con las mismas 1.894
intervenciones. Teniendo en cuenta las
intervenciones directas, indirectas y actividades de
entorno se ha llegado, hasta diciembre de 2022, a
4.016 respuestas.
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INCLUSIÓN SOCIAL
393 PERSONAS ATENDIDAS
925 INTERVENCIONES

Se contribuye a la cobertura de necesidades básicas, a través de
ayudas de alimentación, higiene personal y del hogar, gastos
derivados de la vivienda… Se ofrecen otras actuaciones como
talleres sobre ahorro doméstico, orientación sobre recursos y
trámites, o mediación social para el acceso a derechos sociales,
sanitarios o educativos de la unidad de convivencia.

Se apoya a niños, niñas y adolescentes con el fin de prevenir la
exclusión educativa con actuaciones como: orientación,
mediación y acompañamiento educativo, ayudas escolares
(becas comedor escolar, libros de texto…) y cobertura de las
necesidades escolares de los y las menores (material didáctico,
libros de texto), etc.

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD



PERSONAS MAYORES

Se pretende mejorar la capacidad de la persona mayor para
continuar llevando una vida autónoma, en función de sus
circunstancias y retrasando en mayor medida su salida del domicilio,
ofreciendo apoyo en aquellas actividades que así lo requieran como
acompañamientos para el desempeño de labores y/o préstamos de
productos de apoyo, mejora de sus funciones
cognitivas, incrementando su red social reduciendo el sentimiento de
aislamiento y soledad.

Club de lectura: mejoramos la participación social a través de la
lectura.
Taller de costura y manualidades: los trabajos manuales en grupo
nos ayudan a paliar la soledad.
Acompañamientos para el apoyo emocional: se realizan tanto
presencial como de forma telefónica.
Gimnasia de mantenimiento: fomentamos hábitos saludables a
través de ejercicios físicos.
Atención a personas cuidadoras: dirigido a familiares con personas
mayores dependientes a su cargo como cuidadores no
profesionales.
Taller de estimulación cognitiva: estimulamos y mantenemos las
capacidades mentales.



RECLUSOS

Acogemos a personas que tienen que realizar servicios en beneficico
de la comunidad.
En 2022 a 2 personas.

VIOLENCIA DE GÉNERO

Se atiende a mujeres en situación de vulnerabilidad con diferentes
actuaciones de formación, acompañamiento, y el Servicio de
Teleasistencia móvil, operativo las 24 h del día y los 365 días del año
dirigido a mujeres víctimas de violencia de género.
En 2022 a 5 usuarias y 49 intervenciones.

CESIÓN AULAS ENTIDADES Y ASOCIACIONES

Ponemos a disposición de las Asociaciones, entidades y
empresas de nuestra localidad “previa solicitud” el uso de
nuestras instalaciones y equipos.

Durante 2022 se han cedido espacios a:
• Empresas en 3 ocasiones.
• Asociaciones en 10 ocasiones.
• Entidades Publicas:
-Ayuntamiento: (reuniones de técnicas y reuniones de colectivos)
10 ocasiones.
-Centro de la Mujer: 7 ocasiones.
-Centro de Mayores: 149 ocasiones.



PLAN CRUZ ROJA RESPONDE
992 PERSONAS ATENDIDAS. 5.854 RESPUESTAS
AÑOS 2020 A 2022

PLAN DE SALUD
198 PERSONAS ATENDIDAS, 428 INTERVENCIONES
Desde Cruz Roja pretendemos contribuir a que cada vez un mayor porcentaje de la
población en general sea consciente de la gran importancia que tiene para la salud el
estilo de vida, desarrollando acciones encaminadas a la adquisición de hábitos
saludables que mejoren el estado biopsicosocial de la persona, atendiendo aspectos
como la alimentación, el ejercicio, la higiene, la gestión emocional y la prevención de
accidentes cotidianos.
Así mismo desarrollamos acciones preventivas en materia de enfermedades no
transmisibles, prevención de ola de calor… realizando llamadas y sensibilizaciones en
calle.
Algunas actuaciones se realizan con la emisión de cuñas publicitarias en Radio
Tobarra Municipal.



PLAN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL
El objetivo de Cruz Roja es trabajar con las personas vulnerables en el ámbito
internacional, desarrollando campañas de sensibilización dirigidas a la
población en general y colectivos específicos, y realizando campañas de
captación de fondos para financiar proyectos de Cooperación al desarrollo y de
Ayuda Humanitaria.
Nuestra Asamblea Local aporta el 2% de su presupuesto anual a la
Cooperación Internacional.

PLAN DE INTEGRACIÓN SOCIAL
INTEGRACIÓN A INMIGRANTES
56 PERSONAS ATENDIDAS, 293 INTERVENCIONES
Con el fin de facilitar la participación activa de las personas migrantes en la
sociedad de acogida, asegurando la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.
Acompañamiento social, sanitario, psicológico, educativo y de ocio, asistencia
jurídica, social y educativa-formativa. Participar en procesos de mediación y
asistencia social y jurídica para resolver situaciones administrativas o facilitar
gestiones, que puede incluir traducciones.
Trabajamos con la barrera del idioma, con la realización de clases de
castellano.
Financiado por IRPF Autonómico.

PLAN DE MEDIO AMBIENTE
8 PERSONAS ATENDIDAS
Se basa en el desarrollo de acciones de apoyo a familias con dificultades
económicas.
Se pretende ayudar a los hogares con dificultades para hacer frente al pago de
sus suministros de energía a través del fomento de un uso responsable de la
energía e informar y sensibilizar a la población sobre la importancia del ahorro
de los recursos energéticos, impartiendo talleres, repartiendo kits de ahorro
doméstico, pago de facturas de suministros y reformas.

En medio ambiente realizamos campañas de sensibilización sobre la prevención
y actuación de incendios forestales con publicación en redes sociales y emisión
de cuñas en Radio Tobarra Municipal.



PLAN DE EMPLEO
MI GPS LABORAL
85 PERSONAS ATENDIDAS

Da respuesta a personas que necesitan un acompañamiento en la
búsqueda de empleo y/o mejora de su empleabilidad.
A través de un itinerario personalizado se desarrollan actividades
tanto individuales como grupales, encaminadas a orientar,
informar y acompañar a las personas en el proceso de su
búsqueda de empleo.
Contamos con espacios de búsqueda autónoma y
guiada, dotados de medios tecnológicos.
Proyecto financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Plan Regional de Inserción Social y cofinanciado por FSE.

TRANSPORTE ADAPTADO
Traslados para personas con movilidad reducida y/o discapacidad.
Los traslados más demandados son para citas al Centro de Salud.
Pero también realizamos apoyo para cambios de domicilio, y/o a
residencias de mayores, para participar en actividades de ocio y
cultura, y para realizar gestiones varias.
2022
52 usuarios.
201 traslados/intervenciones.



PLAN SOCORROS Y EMERGENCIAS
41 personas atendidas, 16 servicios realizados
Los Servicios Preventivos son dispositivos de cobertura preventiva
ante situaciones de riesgo previsible. La tipología de estas situaciones
es muy variada, por ejemplo, eventos deportivos, espectáculos,
conciertos, acontecimientos culturales, (ferias, muestras, salones),
etc. En la mayoría de los casos implican la asistencia masiva de
personas que podrían necesitar atención sanitaria individual, o bien,
una respuesta a una emergencia colectiva que pudiera producirse.
Relación de preventivos cubiertos Año 2022:

• Semana Santa
• Carrera BTT 
• Festejos Taurinos 
• Fiestas Locales
• Carreras Populares
• Colaboraciones con Asociaciones Locales
• Actividades para niños y jóvenes 
• Etc…..

Foto: Conce



CRUZ ROJA JUVENTUD
8 personas atendidas en Promoción del Éxito Escolar
138 personas atendidas en 17 actividades.
Se interviene con niños y niñas (de 6 a 18 años) en riesgo de exclusión social en diferentes
ámbitos de su entorno: apoyo escolar, seguimientos académicos y sociales con tutores/as y
orientadores/as de centros educativos, con familias y Servicios Sociales; intervención en áreas
indispensables para el desarrollo personal: hábitos saludables, autoestima, habilidades sociales,
ocio y tiempo libre; intervención con las familias a través de talleres, entrega diaria de
meriendas saludables y material escolar y actividades complementarias de ocio y tiempo libre.
Se realizan actividades de sensibilización y participación destinadas a jóvenes en los centros
educativos.

PLAN DE VOLUNTARIADO
Nº DE VOLUNTARIOS/AS: 109
Nº DE VOLUNTARIOS/AS DE CRJ: 10
Plan transversal donde se engloban todas aquellas acciones de seguimiento, coordinación y
dirección del Plan de Voluntariado, así como la participación en el desarrollo de iniciativas
conjuntas de voluntariado.

Desde este proyecto se pretende también ofrecer una visión actualizada de la situación del
voluntariado en nuestra organización, facilitando el análisis y la introducción de mejoras en la
gestión, así como en la política de voluntariado de Cruz Roja Española.

PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS
Nº SOCIOS Y SOCIAS 717
La Captación de Fondos permite a ciudadanos, empresas e instituciones, conocer mejor los
problemas sociales y humanitarios de los que se ocupa Cruz Roja Española, así como participar
activamente enlaresolución de losmismos,mediante sus aportaciones.

Gracias a los fondos recibidos de la sociedad, Cruz Roja realiza gran parte de su actividad social.
Contamos fundamentalmente con las siguientes formas de captar fondos:

Socios y Donantes
Sorteo del Oro
Sorteos de Lotería Nacional
Día de la Banderita
Colaboración Empresarial
Convenios y subvenciones
Prestación de servicios



PLAN DE FORMACIÓN
14 cursos, 126 PERSONAS FORMADAS
Es un Plan transversal de Cruz Roja Española y se encarga a través de
los centros de formación, en colaboración con el resto de la
organización, del proceso educativo o de enseñanza-aprendizaje de
todas las personas intervinientes de alguna forma u otra en Cruz Roja.
Está organizada de la siguiente forma:

Formación interna: Cuyo objetivo es formar al voluntariado,
personal laboral y personas usuarias para el desarrollo de los pro-
gramas y proyectos que se realizan en los distintos ámbitos
territoriales. Se propone un procedimiento de formación con distintos
itinerarios en función de los puestos de acción optimizando las
acciones formativas, a través de sistemas modulares y personalizados,
que puedan tener un interés común para los voluntarios y personal
laboral que participa en los distintos proyectos. Se trata de potenciar
un voluntariado con una visión comprensiva de la realidad, para que
puedan actuar como agentes comunitarios.

Formación externa: Oferta formativa a la población en general,
buscando mantener la presencia de Cruz Roja en la sociedad a través
de la formación y sensibilización en temas de interés sociosanitario y
en los ámbitos en los que interviene la entidad.



27-3-2022: XII Certamen Nacional de Bandas de Alicante.
2-4-2022: XII Concierto de marchas procesionales. Casa de cultura de
Tobarra.
Viernes De Dolores: Procesión Infantil. Organiza AMPA y E.E.I Ntra.
Sra. de la Asunción de Tobarra.
Domingo de Ramos: Procesión en Huércal-Overa acompañando a la
Hermandad de la Borriquita
Lunes Santo: Procesión en Alicante acompañando a la imagen de
Jesús Despojado, de la Hermandad Agustina.
Martes Santo: Procesión en Tobarra acompañando a la imagen de la
Oración en el Huerto de la Real Cofradía de Ntro. Padre Jesús del
Paso del Prendimiento y la Oración en el Huerto.
Jueves Santo: Procesión en Tobarra acompañando a la Hermandad
del Ecce-Homo.
Viernes Santo mañana: Procesión en Tobarra acompañando a la
Cofradía del Santísimo Cristo de la Agonía
Viernes Santo noche: Procesión del Santo Entierro acompañando a la
Cofradía Santísima Virgen de los Dolores y Soledad de María en la
Iglesia de la Asunción. Actúa nuestro grupo de cámara.
Domingo de Resurrección: Procesión en Tobarra acompañando a la
Hermandad de Santa María Magdalena.
25-7-2023: Procesión en Santiago de Mora acompañando a la imagen
de Santiago Apóstol.
3-12-2022: Concierto Homenaje a Antonio Carretero “El Canario”.
7-12-2022: Misa en honor a la Inmaculada Concepción en la Iglesia de
la Asunción de Tobarra.
10-12-2022: Tradicional pasacalle en honor a la Inmaculada
Concepción.

AGRUPACIÓN MUSICAL
Actuaciones realizadas en 2022



BALANCE ECONÓMICO 
EJERCICIO 2022

INGRESOS

DONATIVOS.…... (Colectivos, empresas y particulares)
..............................................................…......…. 3.431,00 €
PRESTACIÓN DE SERVICIOS…………………..……4.507,53 €
SUBVENCIÓN EXCMA. DIPUTACIÓN DE ALBACETE
(ayudas básicas 2022) ……........................…... 1.484,16 €
I.R.P.F CASTILLA-LA MANCHA……….............….…575,33 €
PLAN REACCIONA CRUZ ROJA …………........…… 200,00 €
SOCIOS …………………………………...........……… 52.410,83 €
SORTEO DE ORO ………………………..............……. 13.165 €
SORTEO DE ORO
(Canales centrales empresas colaboradoras) .. 93,93 €
SORTEO DE ORO
 (Venta por telemarketing a empresas)........1.125,00 €
SORTEO DE ORO 
(Venta por telemarketing a socios)................2.975,00 €
JUNTA COMUNIDADES CASTILLA-LA MANCHA 
(Plan Regional contra la Pobreza Energética).1.200,00 €
BOLSA DE CARIDAD
(Donativos Hermandad Sta. Mª Magdalena)...153,07 €
FIESTA DE LA BANDERITA…………………....….…2.720,61 €
LOTERÍA DE NAVIDAD………………………...........2.880,00 €
INTERESES BANCARIOS……………………….….………11,74 €
CANALES CENTRALES……………….......…….......….. 68,24 €

TOTAL INGRESOS AÑO 2022…... 87.001,44 €
 

GASTOS

GASOIL ………………………………..…...…...........… 2.102,99 €
COMUNICACIONES 
(Teléfono, red corporativa internet…)…...…. 2.690,48 €
LUZ……………………………………………….............. 3.236,25 €
GESTIÓN CENTRALIZADA PROVINCIAL 
SERVICIOS PREVENTIVO.....................................2.029,49 €
SEGUROS….… (Voluntariado, vehículos…) ....1.354,35 €
MATERIAL OFICINA, EQUIPOS INFORMÁTICOS,............ 
FOTOCOPIADORA…………...….......................... 3.543,37 €
DIETAS ACTIVIDADES …………………….............. 1.543,75 €
ALTAS, BAJAS Y RENOVACIONES VOLUNTARIADO…….... 
................................................................................44,00 €
PERSONAL…………………………..........…....……. 15.822,05 €
SORTEO DE ORO …………...…......…….………..… 3.341,79 €
SORTEO DE ORO…. (venta a socios/as) ..…...… 650,69 €
SORTEO DE ORO .. (gastos telemarketing) ..… 500,00 €

ENVÍO CENTRALIZADO COMUNICACIONES A SOCIOS.......
...........................................................................5.790,50 €
CAMPAÑA CAPTACIÓN SOCIOS………….......….... 56,40 €
CAMPAÑA CAPTACIÓN SOCIOS PLUS CONTACTO........
(Vía telefónica)………..........................……........... 615,80 €
CAMPAÑA CAPTACIÓN SOCIOS WESSER. (Cara a cara)
...........................................................................1.803,44 €
CAMPAÑA CAPTACIÓN SOCIOS TELEMARK SPAIN, S.L......
..............................................................................143,15 €
COOPERACIÓN INTERNACIONAL……….....……. 723,33 €
FONDO DE SOLIDARIDAD…………..........………1.030,68 €
CORRESPONDENCIA…………………………..……..…. 37,20 €
VADO SALIDA VEHÍCULOS ………………….…..……. 40,79 €
PUBLICACIÓN MEMORIA……………...….……….… 884,51 €
MANTENIMIENTO – EQUIPAMIENTO INSTALACIONES..
...........................................................................3.121,25 €
MANTENIMIENTO VEHÍCULOS……….............. 4.770,21 €
LAVANDERÍA…………………...............…….……...... 113,74 €
MERCHANDISING……………………………...………2.471,42 €
GESTALBA…………........… (vehículos)……….….… 273,95 €
MANTENIMIENTO ASCENSOR……….......…....…. 580,03 €
MANTENIMIENTO WEB…………………………….…… 57,94 €
FLORISTERÍA………………………………………......……145,50 €
PLAN REGIONAL CONTRA LA POBREZA ENERGÉTICA
...........................................................……….…… 1.200,00 €          
AYUDAS DE EMERGENCIA VULNERABILIDAD
ATENCIÓN URGENTE……...............................… 166,48 €
PROGRAMA SALUD……………………….…………..….. 69,76 €
JUVENTUD……………………………………..……..…….. 174,44 €
PROGRAMA MAYORES…………………….…….……. 244,19 €
SOCORROS Y EMERGENCIAS………….....…….….. 252,29 €
ABONO DEUDA……………………....……………..… 4.229,12 €
COMISIONES BANCARIAS…………………......…. 4.716,61 €
DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES (folletos, trípticos, etc.)....
..............................................................................316,00 €
TELEMARKETING……………………….…………...…… 889,53 €
LOTERIA DE NAVIDAD…………………………..….. 2.468,92 €
EQUIPO DE COMUNICACIONES-WALKIES………609,54 €
ENCUENTRO PROVINCIAL VOLUNTARIADO…. 156’00 €
DONATIVOS UCRANIA……………………………....… 209,49 €
COOPERACIÓN CON OFICINA PROVINCIAL. .9.425,53 €
LICENCIA INSTALACIONES………………………...….. 81,00 €
FORMACIÓN VOLUNTARIADO…………....……...…. 14,00 €
ALIMENTOS, PRODUCTOS DE HIGIENE, FARMACIA 
Y OTROS....................................................…..… 2.259,49 €

TOTAL GASTOS AÑO 2022………  87.001,44 €                            

Cada año en Cruz Roja establecemos unos mecanismos 
de control que garantizan la buena gestión de los 
recursos:
* Controles de las administraciones públicas.
* Garantía de Certificaciones de calidad de Gestión con 
NGO Benchmarking Standard, Agencia Española de 
Cooperación Internacional (AECI) y la Asociación 
Española de Normalización y Certificación (AENOR).
* Auditoría anual de PriceWaterHouseCoopers.
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